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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Lizette Yuliana Gonzalez Restrepo
Numero de contrato: CO1.PCCNTR.2217529 del afio 2021

Periodo: Agosto-2021

Supervisor de contrato: Caroline Perea Cabal

A continuacidn, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de agosto.

1. Informe de actividades ejecutadas. Este informe se adjunté en la carpeta “Gestidon

Contractual GC”

2. Informe de programacion de 160 horas para el mes de agosto en la plataforma Sofia

Plus.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LIZETTE YULIANA GONZALEZ RESTREPO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

FECHA INICIAL: 01/08/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 1804978 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZA.JE: AMBIENTE, SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APCOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA: DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO ¥ MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL ©

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ¥
LEGISLACION VIGENTE RELACIOMADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LIZETTE YULIANA GONZALEZ RESTREPO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

FECHA INICIAL: 01/08/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1904978 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO ¥ MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION WVIGENTE RELACIOMADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PRODUCIR TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ,‘ [+ ]
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALEMTO HUMAND
ASIGNADO, TEMIENDO EM CUENTA LAS FUNCIOMES DE LA
UNIDAD ADMIMISTRATIVA

DAR ASESORIA COMERCIAL ¥ FINANCIERA QUE CONDUZCA
A LA SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y
MECESIDADES REALES DEL CLIENTE.

FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VINCULOS
COMERCIALES ¥ LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL
MEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CREDITO DE
ACUERDO COM LO APROBADD ¥ LA POLITICA
INETITUCIOMNAL.

PROCESAR DEPOSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA
LEGAL ¥ EXTRAMNJERA DE ACUERDO A LAS MORMAS
LEGALES E INSTITUCIONALES VIGENTES.

PRODUCIR TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

© f v o

@SEMAcomunica
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IZAJE: VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS
* COMPETENCIA DE APREND! E: INTERNAS Y EXTERNAS ESTABLECIDAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
(FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS ]

TOTALTIEMPOEDT's: 000
ACTIVIDADES ADICIONALES
[ _FECHAINICIAL | FECHAFINAL_| _____ ACTIVIDAD ____ | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIOMNALES:
INSTRUCTOR: LIZETTE YULIANA GONZALEZ RESTREPO
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

0,00

GC-F-005V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270

© f v o www.sena.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMAcomunica ’ ' ’
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Evidencia de la evaluacion de aprendices en la plataforma Sofia Plus.

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: 10/082021
Ficha d 1838911
ri22128
Versién: 1
Denominacion: GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
Estadodelafichade  TERMINADAPOR FECHA
Fe 2200412018
Fecha Fin: 1200612021
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 76- REGIONAL VALLE

Centro de Formacion: 9125 - CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

Tipo ., [Nimero de | [Nombre 7| Apeliidos . [Estado e E; de - [Juicio de | _[Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC [1192746412 |KAROL VISETH |SANCHEZ RESTREPO |POR CERTIFICAR |2 REGULTADOS DE 225180 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS | APROBADO |CC 1116238083 - LIZETTE YULIANA GONZAL
APRENDIZAJE ETAPA |REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS

PRACTICA CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAIA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: 10/08/2021

Ficha de 1904972

[ 521201

Version: 102

Denominacion: GESTION EMPRESARIAL

Estado delaFichade TERMINADA POR FECHA

Fecha inicio: 2200712018

Fecha Fin: 22/07/2021

Modalidad de PRESENCIAL

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de Formacidn: 9125 - CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

Tipo de . |[Numero d , [Nombre _r|Apellidos - |Estado - |Competencia _r|Resultado de Aprendizaje - [Juicio de [ _|Funcionario que registro el juicio evaluati
?}‘C‘“ﬂ_ 100795443 |KELLY JULIANA |RODRIGUEZ POR CERTIFICAR|2 - RESULTADOS DE 277665 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE AF’RDEIAbO CC 1116238083 - LIZETTE YULIANA GOMI

LONDORNO APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA |PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA|
DE FORMACION ASUMIENDC ESTRATEGIAS ¥
WETODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del 04082021
Ficha de 1838911
Cogigo:  M22128
Version: 1

Denominacion:  GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
cha TERMINADA POR FECHA

Estado de la

Fecha Inic 22/041201

Fecha Fin: 12/06/2021

Modalidad de PRESENCIAL

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de 9125 - CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

i [NGmero dr [Nombre ~TApeliidos ~[Estado ~[Competencia ~|Resultado de Aprendizaje ~JJuicio de | [Funcionario que registro el juicio ev]
CC [i006313211 |VEISON EDUARDG |GONZALEZ LOPEZ |POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE 225169 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE | APROBADO |CC 1116236083 - LZETTE YULIANA G

APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA|PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

GC-F-005 V. 05
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Reporte de Juicios de Evaluacion

1

, [Fechadel 00872021

| 183881

"

nl 121202

5 versidn: 101

5 Denominacion:  GESTION BANCARIAY DE ENTIDADES FINANCIERAS

, [Estadodela  TERMINADAPOR FECHA

s | Focha lnicio: 221042018

g |FechafFin: 2210472021

4o Modalidad de  PRESENCIAL

" "\ Regionai 76 - REGIONAL VALLE

4o (Centrode 9125 - CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

15 [Tl - |Niimero ¢ [Nombre [ 7]Apelidos - [Estado = |Competencia [ | Restitado de Aprendizaje [~ Juiciode | Funcionar jistro el juicit

CC [119212829 [YENNY PAOLA [VALENCIA GONZALEZ |POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE (272790 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE APROBADO |CC 1116238083 - LIZETTE YULIANA GONZALEZ RESTRE
0 APRENDIZAJE ETAPA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
PRACTICA LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRANA DE FORMACION ASUNIENDO )

A ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
2190]
2191,
2192
2193,
2184 =

4. Evidencia del ingreso y manejo de plataformas establecidas por la entidad.
EN EL MOMENTO DE EVIDENCIAR EN PLATAFORMA TERRITORIUM

5. Seguimiento de aprendices. Se han realizado las visitas fisicas y a través de llamadas telefdnicas,
conversaciones y videoconferencias por Whatsapp, como se evidencia a continuacion:

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMAcomunica

www.sena.edu.co
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1. INFORMACION GENERAL

lr'lt(wl ]w [mmaumm: l clem |
Programa ce Formacidn: . . No. de Ficha: t‘
E’%’w“ N _Golieln
"demificactn: . 400, GAE
Teléfono: (6]
Datas del Aprandia Emak
| Akernativa
registrads en
SOFIA plus
Raz6n sccial
empresr: Dighwbodora In
N L6 ABEURE |
Direccén: cnoor_tedusinal |
Nombre del ‘
sefe Inmediato ]
del sprendie:
Cargo: (3 v
l Tedforc: | \BUB160 2 l
E-mall Dishibodoncimeeiti Gemalcom |
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA |
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
A AR RECOLECCION DE
Relacione los ectividodes que ef aprendiz vo o realizar.
(Estos deben comresponder of Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
| establecido en el programa de formacién que el oprendiz
estd desarroliando)
i
igﬁu\n al cliende Bilaoro
X < S. Hachomy Ug-o2-2)
'QLJS lggp Blacoray oL LY
OBSERVACIONES:
P
p—
s puibio \
Nombre y Firma del ente Coformador  Firma del Aprendiz Nombrey fitma Instructor seguimiento l
GC-F-005V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
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FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
— [ VAIORAGION |
| ———
VARIANL KON L semstactone |*
| | mejorar
| Desarmoly relacomes =tevpetioales con By
| RILADIONTS Peonas de bop cdfpreies nveley Cel emte |
! Coformagor en forma armencsa, respetucsa v |
INTERPERSONALLS
| enmartade destro de ot oroin Sy de (OVRERG ql |
_secis. ! L
TEREZIO TN | Petine o0 forma #Ct ¥ PODCIEVE € ecopol | '
| souwo | %e trabajc asumendo loy roies, de acuero een | / | |
! | sus tortatenan | |
p——— | Propone akermatvas Ge sSkaidn 3 wsaconey / |
pRoBLTIARS | probiemuticay, en el contentc del Cesacrolie de tu
| epe productiva
Asume  compromae de iy funcones y | %
| CUMPLIMIINTO responsabikdades asgnaday en ol Sesarrolo de sy 7
sradajs
Dermuestra capacidad ara ©/30%ar y Sapcmet iy |
ORGANIZADION tlementos recesarion ¢ nformanidn cana facditar
U ejecucdn Ce un atan v el logro ce oy /’ {
Shietvos. !
FACTORES TECNICOS
i VALORAGON
VARIASLE DESCRIPOON Obrervacicn
| Satatactorio |
| mejarar
TRANGSLRINGA D | DOmuesta it comgetencas espectaa cel / |
tm‘m ograTa or formandn en stuaciones reales Se | |
| vatep | |
[P — [ f55ma o meprimarts 8¢ o proceis secper
G Se i- Sesempets £
{00408 T
| FORTALCIMIENTO | fsnopetions atrnes Gue fortalercs s oparte
|OCUPACIONAL | 6tugational eh &’ musto 24 4o gropectc o vids ‘
| OPORTUMIDAD Y | F1#H e €01 Gorunizad y (al2as 1oy productss
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AMBRNT > |
ADMIISTRATION | Ve G e e o
3 METEmIENes burm 8 b4 el et peto 1

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

www.sena.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMAcomunica



Productiva
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Utiiza
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Y5 elementos
ocupaion de seguridag ¥ salud

B de acweedo con Ia normatividad
Vigente esablecida pare sys #iwvidides o /
furciones.

Atualiza permanentemente o portafolio de

ente Coformador. (Sus

eddencias. /
Observaciones del

mwumhahw“hmmrmmmu

Observaciones del Aprendiz:

Qque opovte of

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
&=

JUKO0 O EVALUACION: / APROBADO NO APROZADO

RECONOQMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERG:SI_____ NO,
Especificar cuiles:

Aula dibrs lro™.

Firma del Aprendic Nombee y firs
Seguimiento

Ciadad y fecha de elaboracion DIAMMES/ARD.

cxoe

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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OBSERVACIONES 2

Lo htbro e pibio_ow? Antr_\nmm. \M
Furma Bl Aprendin Nombee y flrma INSUELor seguimianta

Nomure y Fema cel ente Coormasol

3. szsu;MlENro ETAPA PRODUCTIVA

S P ay cos o Pyrcal = inioe
oco uuno e ———
u’-%‘lf,"ﬂfﬁ!” '1 Finsl ( " f sc;__}j Faglizacidn.
12 X7

Derarrols relacemer interpersandies con ey
personay de lag g ey nveles dei ente
Coformasar en forma armeaiosa, respetucsa y /

enmarcads dentre de los principics de convivencia
social.
Particioa en forma activa v erepottiva en #3uipes
de trabaje asumiendo los roles, de acuerda con st /
ferzlenns
Propone altemativas de solucin 3 sAuaciones P
problemancas, en el contexto del desarrolio de W /
e ducTva.
Asume compromss  de L5 funciones y
responsabibdades asignadas en el desarrolio de su /
tradajo.
Demuestra capaodad pars ordenar y csporer los
elementos neczsarios e informacion san fadlitar /
| I3 ejecusén de un trabajo y el logro de los

*| Aporta al mejoramiento de los progesos propics de

su desempedio. (&

Autogestona acciones que fortalerca su perfil

ocupacional en el marco de su proyecta de vida /

Presenta con cponumdad y calidad los productas

generacos en el desarrolio de sus funciores y /
-

acividades.

Administra los recurses para ¢f desarrcllo de sus
actividades con  crinenos  de mpemmlmu
ambiental.
Utiliza de manera racional los materiales, Ws

GFPIL.F-023 V3
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-] Ce sus acthidades o funciones.
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o vigente establecica para sus acthidgades ©
funcionas.
Z727{ Actuslize permanentemente ¢ pomtafoio de /
evidenclas,

Observaziones def Aprandiz:

4 4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

P A R R A

JUI00 DE EVALUADSN: 420800 [__] NOAPROSADD

0,

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERC:SI______ N
Espectficar cubles:

A b 0D, Ase )om
Nombre y Firma def ente Coformador kaa“el Aprendlz
Seguimiento

Fiided v larha de shiboracién DIA/MES/ARD
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i 2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA .
f CONCIRTACION PLAN O TRABAID DURANTE LA [TAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

RECOLECCION DF
EVIDINCIAS

= ECTIVIDADES A DESARRCALAR |
| Redocione los ectingodes que ¢ sprendiz ve ¢ realzor,
(Estzs geber coresponder of Pedfil del egressdo
| estoblecide en el programa de fermation que ¢l oprerdi
| €116 gesarrobords]

Qmﬂmmc.sjgﬁ__“_mo_dcs TOTUS16/a3lonemensa
Moha de 1equsnc) \egaley  potnen O 16lodkon Engea

Imflementatidn  dey D6T _.iooumen\c. A_L\"D}hb’nu\ﬁ'ch

OESRVADIONLS

%_y_._ Kol Gunchel.
LAdre y ruma o8 enne Cchoamagor  Hiema el Aprenda

EVIDINCIAS DE APRINDZAE

Fecha 4 Lugar |

Nombie y homa btruitor wguimants |

s 0
Formato Planeacion, Seguimier Evaluacién Ef
,lqo * i ea Pr::uww:my valuacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

wicka: O < o
ot (2] PERIODO EVALUADO [ L _L?.LL‘LJ‘J.

VARIASLE DESCRIPOON

Desarrolla relaciones intepersonaies con s

Swtactorio
€S personas de los Gferentes niveles del ente
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Desarrclla relagiones interpersonales con las
persanas de los dierentes riveles del ente
Coformadar en forma armonioss, fespetvass y
envmarcada dentro de los principios de convivencla )(
ocial
'] Participa en forma activa ¥ proposiiva en ecuipos
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1apa productiva.
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| wtiiza de menera racional los materiales, eaulpes
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[ 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
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Oesarro¥a  relacones  interpersonales con las
.| personss de los diferentes nweles del ente
Coformacor en forma armomiosa, respetuass y
enmarcada dentro de Jos principios de convivencla
social.

Parvici 1 forma activa y propositiva en eGuipos
de trabajc asurmiendo fos roles, de acverdo con sus
fortalezas.
7| Propone alernativis de solutidn # stuacones
problemiticas, en of contexto del desarrolio de su
3.

INTERPERSON)

’:?ﬂurt\ba.-_s ;.

de las  funcicoes y
responsabilicades asignades en ol desacrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para crdenas y disponer fos
lementes necesarios ¢ infarmacin para faciitar
-] 1a ejecucidn de un trabajo y ef logro de los /

Demuestra las competencias  especificas  del
peograma de formazion en situaciones reales de
trabajo.
Aports 3l mejoramients de los procesos propics de
3u desempefio.

Autogestiona acclones que fortalezca su perfil
ocupacional en e marco de su proyecte de vica.

P \ta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarroilo de sus funciones ¥
actividades.

Administra los recursos para el desarrollo ce sus
actividades com criterios de  responsabilidac
ambiental.
T Utifiza de manera racional los materiales, equipos |
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7. Otras evidencias

REUNION EQUIPO DE SEGUIMIENTO
[ TR ! ‘

Activar sonido (Ctrl + Mays + M)

Carlos Hernan Guevara Salcedo
= me——

Maricela Gallardo Mindineros %
=

~

I
- /
Angela Encizo Toro
-
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